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Forhandsaftalen gaelder fra 1. januar 2007.

Forhandsaftalen geelder fra 1. januar 2007.

Forhandsaftalen omfatter psedagogmedhjeelpere i Heldagsskolen.

Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.

Alie tilleeg udbetales i forhold til beskesftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepragsentant med forhandlingskompetence — pt.
Feellestillidsrepraesentanten for Nyborg Kommune.

Den Isnmasssige indplacering bar vaere afklaret inden tiltreedelsen. Safremt Ignindplace-
ring for en nyansat ikke kan finde sted fer tiltreeden, sd udbetales en acontolan svarende
til kommunens lgntilbud til den pageeldende, |jf. procedureaftale mellem Nyborg Kommune
og organisationerne i den peedagogiske branche.

Forud for arlige Ienforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslan.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Iznnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen ka
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset peripde, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

ikke bortfalde, uden at denne forinden er
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5. Kvalifikationslgn skal fornandies med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansegt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

/Andring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lgber, hvor ikke andet er nsevnt fra den 1. januar 2007 og kan opsiges af hver af
parterne med 3 maneders varsel dog tidligst il den 1. april 2008.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Vikarer indplaceres pa lige fod med gvrige paedagogmedhjaelpere med baggrund i over-
enskomst og forhandsaftale.

Funktionslen til vikarer.
Der ydes timelgnnede vikarer 1 lgntrin for varetagelse af vikarfunktion.

Der fremsendes ikke konkrete Ignaftaleskemaer for timelgnnede.

Funktionstilleg for arbejde i heldagsskole:

Der ydes i henhold til overenskomstens § 5 stk. 2 funktionstillaeg pa kr. 12.900 arligt.

Herudover ydes funktionstilleeg for arbejde i heldagsskole pa kr. 15.400 arligt. Tilleegget
deekker kompensation for forskudttidstilleeg, tilleg for delt tieneste (safremt dette ikke fore-
kommer som en del af den faste tjieneste), radighedsvagtbetaling, tilfesldigt forekommende
overarbejde samt pligt til at deltage i koloniophold.

Tillaegget ydes desuden i anerkendelse af den seerlige made, hvorpa opgaverne i en hel-
dagsskole for barn med szerlige behov varetages pé lige fod blandt de ansatte faggrupper
og pa tveers af institutionens afdelinger. Der ydes derfor ikke i henhold til denne forhands-
aftale yderligere funktionstillaeg for varetagelse af funktioner vedrgrende bgrn med seerlige
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behov/specialklassebgrn, indskolingsprojekt, arbejde pa 2 stuer samt varetagelse af assi-
stentopgaver.

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid,
d.v.s. aften- eller weekendarbejde udger heldagsskoletilleegget kr. 26.000 arligt.

Kolonitillaeg:
Der ydes betaling for deltagelse i koloniophold pa lige fod og for samme timeantal, som

det er aftalt for leerere og paesdagoger.

Funktionsansvarlig:
Til peedagogmedhijeslpere, der er ansvarlige for udegruppe, kekkenfunkiion,

maler-, tree-, drama-, musik-, sprogvaerksted eller pa anden made er ansvarlig
for seerlige funktionsomrader i institutionen:1 Igntrin

Selvstyrende team:
Der ydes et tillzeg pa kr. 4.000 arligt.

Saerlige funktioner som medarbejderreprasentant i institutions-, forzeldre- og sko-

lebestyrelser og lignende:
Der ydes tillaeg pa kr. 3.200 arligt.

Tilleegget ydes, s leenge paedagogmedhjaeiperen varetager funktionen.

Tillzegget skal ikke reduceres ved deltidsbeskeeftigelse.

Tillaeg for videreuddannelse
For AMU-grundkursus (15 dage) ydes 1 Igntrin.

For 2 overbygningskurser af 5 dages varighed ydes 1 lgntrin.
Der kan max. gives tillasg for 2 overbygningskurser.

Denne delaftale udigses automatisk til en PGU-uddannet, medmindre Nyborg Kommune
anmoder om en konkret forhandling.

@vrige kurser/efteruddannelse

Der udigses 1 lgntrin for gennemfarelse af arbejdsrelevante kurser, der tilsammen varer
25 dage. Den enkelte leder fastseetter, hvilke kurser som indgar i opggrelsen af de 5 uger.
Aftalen geelder for kurser efter 1. januar 2007.
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Erfaring
Erfaring indenfor barnepasningsomradet f.eks. dagplejer indregnes pa lige fod med erfa-

ring som paedagogmedhjselper.

Efter 6 ars erfaring indenfor bgrnepasningsomradet 1 Igntrin

Efter 9 &rs erfaring indenfor be@rnepasningsomradet 1 Igntrin
Nedenstaende kvalifikationer kan i gvrigt forhandles ved individuelle Ignaftaler:

yderligere relevant efteruddannelse
specialviden

erfaring udenfor faget

erfaring indenfor faget

szerlig selvsteendighed i opgavevaretagelsen
personlige kvalifikationer

Tillaeg for arbejdsrelevante kvalifikationer og feerdigheder

Der kan gives 1-3 Igntrin for uddannelse, erfaringer eller feerdigheder, som relaterer til in-
stitutionens virksomhedsplan og opgavefordeling i givet fald kompetencerne anvendes i
institutionen. Hvor mange lgntrin der udlgses, afheenger af graden af uddannelse og kvali-
fikationer.

Der kan f.eks. gives lgn for:

Personlige kvalifikationer: feerdigheder i musik, teater, natur, billedkunst, handarbejde m.v.

Erhvervserfaring gennem anden beskaeftigelse f.eks. socialradgiver, faglaert handvaerker,
keramiker, skuespiller, kekkenassistent, dagplejer o.m.a.

Vilkar - herunder aflenning — for varetageise af hverv som (feelles)tillidsrepraesentant og
sikkerhedsrepraesentant er aftalt i Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem
Nyborg Kommune og PMF Fyns Amt af 12. juli 2007.

Aftalen vedhaeftes som bilag til forhandsaftalen.

For Nyborg Kommune For PMF Fyns Amt
Den: l%- Leo% Den: .25.
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